Muzeum Malopolski Zachodniej
w Wygietzowie

ul. Podzamcze 1, 32-551 Babice .
tel./fax 32 622 87 49 Alwernia, 01.08.2025r,

NIP: 628 214 64 84

= Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Muzeum Malopolski Zachodniej w Wygielzowie
ul. Podzamcze 1, 32-551 Babice oglasza nabér na wolne stanowisko pracy :

Stanowigko : specjalista ds. promogji i marketingu

Umowa o prace na ezas okreélony z mozhiwoscig przedluzenia
Wymiar czasu pracy : 1/1

1. Wymagania niezbedne

Wyksztalcenie: wyzsze

Doswiadezenie w zakresie marketingu i promocji min . 3 lata doéwiadezenia
Komunikatywno&é, umiejetnoéé pracy w zespole

Bardzo dobra umiejetnoéé tworzenia i redakeji tekstow

Bardzo dobre umiejetnoéci organizacyjne oraz planowania

Umiejetnoéé pracy nad kilkoma projektami jednoczeénie
Odpowiedzialno$é, sumiennoéé, kreatywnoéé i elastycznosé

Umiejetnoéé pracy pod presja czasu

Samodzielnosé

Biegla znajomoéé pakietu MS Office

Wysoka kultura osobista

Zaangazowanie i odpowiedzialnoéé za wykonywane zadania

Wysoko rozwinigte umiejetnoéei spoleczne, komunikatywnoéé, inicjatywa,
dynamika w dzialaniu

Dyspozycyjnoéé i gotowosé do pracy w dni §wigteczne

Doswiadczenie w pozyskiwaniu grantéw i projektow

Niekaralnoéé

Dbanie o wysoki standard obstugi klientéw i wizerunek Muzeum

Prawo jazdy Kat.B.

znajomosé programéw graficznych: pakiet Adobe oraz Corel Draw, Canva

2. Wymagania dodatkowe:

Mile widziane znajomoéé jezykéw obeych, SEQ, SEM, Google Analitics,
Facebook Ads, E-mail Marketing,

Doéwiadczenie w organizacji wydarzen,

Doéwiadczenie w pracy w instytucjach kultury

Znajomo#é podstawowych zasad funkcjonowania instytucji kultury,
Predyspozycje osobowoéciowe : umiejetnoéé planowania pracy, odpowiedzialnoéé,
samodyscyplina, rzetelnoéé, skrupulatno&é, komunikatywnogé, samodzielnosé,
zdolnoé¢ mys$lenia analitycznego, odpornoéé na stres i dzialanie pod presjg czasu,
inicjatywa;



3. Gléwny zakres wykonywanych zadan na stanowisku specjalista ds. promocji i
marketingu

e Opracowywanie 1 realizacji strategii dzialan marketingowych Muzeum,
zawierajacych elementy promocji, reklamy ,PR i aktywnej sprzedazy ustug;

¢ Prowadzenie strony internetowej Muzeum oraz obsluga BIP, portali

spolecznoéciowych Muzeum, mailingu, newsletteru.

Organizowanie i koordynowanie dziatan marketingowych Muzeum.

Wspotdziatanie z poszczegbélnymi dzialaniami Muzeum dla realizowania.

Monitorowanie dziatalnoéci promocyjnej i marketingowe;j.

Dokumentacja filmowa wystaw i innych wydarzen kulturalnych.

Pozyskiwanie sponsoréw i darczyncdéw na rzecz Muzeum, we wspdlpracy z innymi

dziatami Muzeum.

e Prowadzenie dzialalnoéci wydawniczej oraz elementéw oferty edukacyjnej
Muzeum.

¢ (Gromadzenie i analiza informacji o dzialalnoéci Muzeum, ktére ukazaly sie w
mediach .

4. Zadania okresowe : sprawozdawczo§é .

5. QOsoby zainteresowane udzialem w naborze powinny zlozydé ;

¢ List motywacyjny

¢ Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

e Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, w tym
gwiadectwa pracy

¢ Oéwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoéci do ezynnoéci prawnych
oraz korzystania z pelni praw publicznych

e Oéwiadczenie o niekaraniu za umy$lne przestepstwo écigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe

o Ofwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danvch osobowych
do celéw rekrutacii zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizvcznych w

zwigzku z przetwarzaniem danych osochowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych) Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danvch oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych ) wyrazam zgode
na przetwarzanie danych oscbowych do celéw rekrutacji.

e W przypadku zamieszczenia na dokumentach aplikacyjnych wizerunku (zdjecia)

Oéwiadczenia , ze wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku,




zawartego w__przedstawionych przeze mni

niezbednych do realizacji celéw rekrutacii.
e kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

¢ Inne dodatkowe kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadane kwalifikacje
lub umiejetnosci .
e Portfolio prac graficznych

6. Warunki pracy na stanowisku Stanowisko ds. organizacji i koordynacji wydarzeft

kulturainych :
e Zatrudnienie na czas okre§lony z mozliwos§cig przediuzenia na czas nieokreslony

e Praca w warunkach biurowych zwigzana z wykorzystaniem komputera (pow.4h)
1innych urzadzen biurowych

e Praca w systemie rownowaznym

e Praca w warunkach w zmiennym mikroklimacie

e Praca w soboty i niedziele wg harmonogramu imprez i wydarzen organizowanych
w Muzeum

e (Oéwietlenie sztuczne i naturalne

e Praca na ww. stanowisku wymaga przemieszczania si¢ w czasie pracy po terenie
Muzeum oraz filiach

7. Oferujemy :

s Stabilne zatrudnienie ( umowa na pelny etat)

e Nagrody adekwatne do zaangazowania

¢ Fundusz socjalny

e Szanse na rozwoj oraz szkolenia

Wymagane dokumenty nalezy skladaé pocztq lub osobiécie w sekretariacie Muzeum w
godz. 7.00 do 14.00 do dnia 21.08.2025r. do godz. 10.00 na adres Muzeum Malopolski
Zachodniej w Wygielzowie Koryciftskiego 6a, 32 — 566 Alwernia w zaklejonej kopercie z
dopiskiem ,, Nabér na wolne stanowisko specjalista ds. promocji i marketingu ,,

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie .

Oferty niespelniajace wymogow formalnych oraz oferty zlozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

CYREKTOR
Muzeum Matopolski Zachodniej
w Wygiefzowie

Murek Behenek



